UN SECTOREN
'RESTAURACION

Las empresas dedicadas a la rehabilita:cién de patrimonio
historico intentan estabilizarse tras la desaparicion en los
ultimos afos de varias grandes firmas y la bajada de licitacion
por parte de la administracion. Algunos particulares han
tenido dificultades para termmar obras ya en marcha
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Contratar a una empresa espe-
cializada, supuestamente la
mads puntera de la provincia, y que
te deje la obra a medias porque ha
entrado en concurso de acreedo-
res. Recurrir a otra de Palencia,
también con mucho nombre, y
que acabe igualmente en liquida-
cion. Intentarlo por tercera vez con
una firma ‘heredera’ de otra desa-
parecida, confiando en su saber
hacer, y que tampoco sea capaz de
hacerse cargodelaobra. .

Esto le ha sucedido a fa familia
Sanz-Rubert, propietaria del pala-
cio de CarlosVen

hasta hace unos afos «las empre-
sas grandes copaban mucho el tra-
bajo, ahora se reparte entre varias
y eso es bueno». Actualmente tra-
bajan en la restauracién del claus-
tro alto de la Catedral de Burgos
junto a AIBUR, una empresa for-
mada por gente procedente de
CPA, y trata de completar su carte-
ra de trabajo con obras menores

- como las del llamado ‘Convenio de

las goteras’ que permite ir restau-
rando poco a poco pequeiias pa-
Iroquias «y es una gran herramien-
ta para la conservacién de nuestro
patrimonio». .

Lazaro lamenta, sin emba.rgo,
el «intrusismon» al que se enfrenta

su sector por el ate-
el Monasterio de _ rrizaje de grandes

Fresdelval, cuan-
do han intentado
llevar a cabo la
segunda fase de
rehabilitacién del

varias grandes firmas de dentro vy
fuera de Burgos en los tltimos afios

.ha provocado un pequeiio terre-

moto interno y ahora varias peque-
fas empresas (algunas surgidas de
escisiones de las grandes) pugnan
por resituarse y convivir con las

- ‘clasicas’ que han logrado mante-

nerse a flote.

La Asociacion de Empresas de
Restauracién del Patrimonio His-
torico (ARESPA) calcula que a lo
largo de la crisis se ha esfumado el
70% de las empresas especializa-
das, que contaban «con una anti-
giiedad media de 20 afios, lo que
quiere decir que tamibién el perso-
nal formado en el respeto al bien
patrimonial ha desaparecido», se-
guin explica Antonio Coronel, ge-
rente de la asociacion.

En el caso de Castillay Le6n, la
Comunidad Auténoma con mayor
numero de bienes patrimoniales,
denuncian un «descenso en la in-
version publica» a lo largo de estos
tltimos afios que cifra en un 60%
sumando los fondos que aporta-

. ban tanto Fomento como Cultura.

_ El efecto en el tejido econémico
dependiente de ellas ha sido de-
moledor. :

A nivel regional ARESPA ha per-

dido casi dos de cada tres asocia-
dosy en la provincia‘de Burgos ha
desaparecido la mitad. Tenia dos,
CPA y Construcciones Rafael Vega.
La primera era una gran empresa
del sector que trabajaba en toda
Espafia e incluso en el extranjero,
pero quebré para sorpresa de co-
legas y competencia. La segunda,
con origen en Covarrubias y casi
cuatro décadas de experiencia, por
fortuna sobrevive. : '
Su gerente, José Luis Vega, ex-
plica que han logrado mantener
22 puestos de trabajo aunque des-

" deluego han tenido que prescin-
dir de los eventuales y admite que.

«la facturacién ha caido a la mitad»
entre otros factores porque «las ad-
ministraciones han bajado mucho
su licitacién». En cualquier caso,

_ cree que el sector «ya estd estabili-

zado tras haber superado una fase
en la que habia sobreoferta y esta-
bamos sobredimensionados».

«AHORA EL TRABAJO SE RE-
PARTE MAS». Roberto Lazaro, de
Nueve Restaura, tiene otro punto

devista. Su empresa es mas peque-

na (tiene 12 personas) y crée que

«Con el cierre
de empresas se
pierde también

constructoras que
antes se dedicaban
alavivienda o a las
infraestructurasy
- que ahora «todas

edificio.. Se han Cor > hacen de todo» y
topado con ‘la ccnoc"“iento»' pugnan por los po-
cruda realidad Ia menta un €OS CONCUrsos que
del sector de la ° . salen adelante.
restauracion. aI'QUIteCtO Asi, las varias
La quiebra de decenas de pues-

tos de trabajo que se mantienen
en Burgos directamente depen-
dientes de larestauracion deben
reinventarse cada dia, peleando
por no perder las técnicas de los

- profesionales que se han quedado

en la calle. Félix Escribano, arqui-
tecto que ha trabajado en varias
actuaciones de restauracién y
rehabilitacién como el propio Fres-
delval admite que «con la desapa-
ricién de empresas se pierde tam-
bién mucho conocimiento y noso- -
tros aprendiamos mucho de los
especialistas». Habrd que esperar
varios afios para recuperar tam-
bién ese poso de informacién.

.

wReflexionar
y buscar
alternativas»

La Fundacion Santa Maria la Real
del Patrimonio Histérico, resulta-
do de la reciente unién entre dos
fundaciones que hasta ahora se
gestionaban de forma indepen- -
diente, se autodefine como «una

_institucion especializada que
cuenta con su propio equipo de
trabajo y colabora con otras em-
presas y entidades del sector del
Patrimonio. Ella coincide tam-
bién en que se ha notado «un des-
censo de fa inversién en restaura-
cién, derivado o motivado por la
actual coyuntura econémica».‘ ;

Desde la Fundacion apuntan
que esta circunstancia les ha fle-

- vado a «reflexionar y a buscar
nuevas alternativas, nuevas opor-
tunidades. Por ello, aunque sequi-

- mos trabajando en el &mbito de la
restauracion, hemos dado un paso °
adelante apostando también por
la conservacién preventiva» y al
mismo tiempo por las «sinergias
dentro del sector, con ia constitu-
¢ci6n de la Asociacién de Entidades
del Patrimonio Culturaly.

Se trata, como en el resto de
los casos; de una especie de rein-
vencion. La paradoja de que em-
presas dedicadas a arreglar lo que
se estaba degradando tengan que

~ empezar a mirarse a sf mismas
para después proceder a restau-
rar lo que lleva siglos en pie.



